Uchwala Nr XL/271/05
Rady Gminy Noweasolna
z dnia 12 grudnia 2005 roku

w sprawie przyjgcia regulaminu przyznawania: dedatku motywacyjnego,
funkeyjnego, mieszkaniowego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastgpstw dorainych, za wysluge lat i za warunki pracy, a takZe nagréd nauczycielom

szkot prowadzonych przez Gmine Nowosolna.

Na podstawic art. 18 ust, 2 pkt 15 ustawy z dnia § marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r, Nt 142, poz. 1591; 22002 r. Nr 23, poz. 220,Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717
1 Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 10551 Nr 116, poz.1203, Nr 167, poz. 1759;
z 2003 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457) oraz art.30 ust.6, art. 49 ust. 1 pkt 1, art. 49
ust.2, art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U, % 2003 1.
Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Dz. U. N1 213, poz. 2081; z 2004r.
Nr 96, poz. 939, Nr 179, poz. 18435; z 2005 t. Nr 10, poz.71, Nr 167, poz. 1397, Nr 179,
poz.1487, Nr 181, poz.1526) Rada Gminy Nowosolna uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyimuje si¢ regulamin przyznawania: dodatku motywacyjnego, funkcyjnego,
mieszkaniowego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
Zastgpstw, za wyshuge lat t za warunki pracy, a takze nagrid dla nauczyveicli szkad
prowadzonych przez Gming Nowosolna stanowiacy zalacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowt Ganiny.

§ 3. Tracl moc uchwata Nr XXXI/275/2002 Rady Gminy Nowosolna z dnia 11 lipca
2002 r. w sprawie ustalenia kryteriéw I trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XXIX/209/05 Rady Gminy Nowosolna z dnia 28 Jutego
20035 r. w sprawie przyjgcia regulaminn przyznawania: dodatku motywacyjnego,
funkeyjnego, mieszkaniowego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny
zastepstw doraznych, za wystuge lat
1 za warunki pracy, a takze napréd nauczyciclom szkét prowadzonych przez Gmine
Nowosolna,

§ 4. Uchwata wychodzi w Zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lodzkiego, z moca obowiazujacs od dnia 1 stycznia 2006 1.

Przewodniczacy




AT GLARY Mo

T Rty S Zatacznik
ted, G484 -0 fax B45-41-18 9o uchwaty Nr XL/271/05
Rady Gminy Nowosolna
z dnia 12 grudnia 2005 r.

REGULAMIN

okreilajgcy wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
motywaeyjnego, funkeyjnego, mieszkaniowego, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny zastepstw doranych, za wystuge lat i za warunki pracy,
a takie nagréd nauczycielom szkél prowadzenych przez Gming Nowoselna

&1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauezyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z roku 2003 Nr 118 poz. 1112 z pdéZniejszymi zmianami),

2) szkolach - rozumie sig przez to przedszkola, szkoly i placowki wymienione w art. 2 pkt 1
12 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemic odwiaty ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256
poz. 2572)

3) rozporzgdzeniu w sprawie wynagradzania nauczyeieli - rozumie sie przez to
rozporzgdzenie Ministra Edukaeji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 siycznia 2005 1.
w sprawie wysokoscl minimalnyveh stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogélnych warunkow preyvznawarnia dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu welnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181).

4} tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumic si¢ przez to tygodniowy
cbowigzkowy wymiar godzin, okredlony w art. 42 ust. 3 ustawy o ktorej mowa w pkt.1

5} wynagrodzenin zasadniezym nauczyciela — rozumie sig przex 1o minimalng stawkg
wynagrodzenia zasadniczege nauczyciela wynikajgca z tresci zalacznika do
rozporzadzenia (w rozperzadzeniu wyszczegolnionym w pkt 3).

§2
Dodatek motywacyjny

1. Warunkami przyznania nauczycielow] dodatku motywacyjnego, z zastrzezemem ust, 2 i 3,
sa:
1} uzyskiwanie znaczacych osiggnieé dydaktycznych, wychowawczych i opickuriczych,

a w szezegdlnodei:

a) uzyskiwanie z uczriami, z uwzglednieniem ich moziiwesci i warunkéw pracy
nauczyciela, wyrbzniajacych wynikéw w pracy dydaktyczno-wychowawcze],
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promoc)i, efektamt egzamindw
i sprawdziandw albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiegjgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspdipracy
Z ich rodzicami {(opiekunami),



¢} pelne rozpoznanie frodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczmdw potrzebujacych szczegolnej opieki,
2} jakodc swiadczonej pracy, w tym zwiazangj z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczegdlnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do realizacji przydzielonych
obowigzkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie whasnego warsztatu pracy,
d) dbalosc o estetykg i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych 1 urzadzen szkolnych,
e) prawidlowe prowadezenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne | terminowe wywigzywanie sig z poleces stuzbowych 1 powierzonych
obowigzkow,
3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnoscei : zajec, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
i 3 Karty Nauczyciela, a w szczep6Inosei:
a) udzial w organizowaniu imprez I uroczystosel szkolnych,
b) aktywny udzial w komisjach przedmiotowych lub innvch,
¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizaciami uezniowskimi
dzialajacymi w szkole,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewngtrzszkelnege doskonalenia zawodowego nauczycieli,
) aktywny udziat w realizacji innych zadan wymkajacych ze statutu lub regulaminu
crganizacyjnego szkoly,
4) posiadanie co najmmniej dobrej oceny pracy lub pozytywne] oceny dorobku
zawodowego,
. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnege dyrektorowi szkoty, poza waminkami
okreslonymi w ust. 1, jest wysoka jakodé swiadczoneg] pracy, zwigzane] z powierzonyin
stanowiskiem. Przyznanie dyrektorowi szkoty dedatku motywacyjnego winno nastgpowad
po uwzglednieniu:
1) skutecznosci w zakresie pozyskiwania srodkdw wspomagajacych realizacje zadan
ofwiatowych i epickuiiczo-wychowawczych,
2) wynikow pracy szkoly w dwietle uzyskiwanych efektow i uznawanych czynnikéw,
okreglajacych jakos¢ pracy szkdt - udzial w konkursach, wyniki egzamindw,
3) jakodcl zarzadzania szkolg,
4) wspdlpracy ze srodowiskiem lokalnym i innymi partnerami szkoly,
. Dyyrektorowi, ktoremu stanowisko powierzono po raz pierwszy, dodatek motywacyjny
moze byé przyznany po roku pracy na tym stanowisky, a rylko w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach (uzyskiwanie wyjatkowo wytézniajacych osiggniesd)
WCZesnie].
. Dodatek motywacyiny przyznaje sie na czas okreglony, nie krotszy niz 3 miesiace 1 nie
dhuzszy niz jeden rek szkolny.
. Dodatek motywacyiny przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoly -
odpowiednio Wojt Gminy Nowosolna.
. Wysokosé srodkow finansowych przeznaczenych na dodatki motywacyine wynosi:
-} dla nauceycieli 3,3 % kwoty planowane] na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli,
-} dla dyrektoréw 3 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze dyrektoréw.
. Dodatek molywacyjny, w zaleinosct od oceny spefniania przez nauczyciela (dyrektora)
warunkdw, o ktdrych mowa wust, 1, 21 3, preyznaje sig w wysokoset od 60 do 2440 21
miesigczois.
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§2.

. Przyznany dodatek motywacyiny nie przystuguje w ckresie nieusprawiedliwionet

mieobectosei w pracy, w okresach urlopu dla poratowania zdrowia i przeniesienia w stan
riecTymny otaz w okresach, za ktore nie przystuguje wynaprodzenie zasadnicze.

. Dodatek motywacyny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§3

Dodatek funkeyjny

. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko dyrekiora, wicedyrektora lub inne

stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoby, przystuguje dodatek funkcyjny.

. Dodatek funkeyiny przyshiguje takze nauczycielom, kidrym powierzono:

Iy wychowawstwo klasy,

2} sprawowanie funkeji opiekuna stazu,
3) zadania doradey metodycznego,

4) zadania nauczyciela konsultanta.

. Prawo do dodatku z tytutu powierzenia stanowiska kierowniczego nie wykhicza prawa

de dodatkow, o ktdoryvch mowa wust. 2 pkt 1, 21 4.

. Wysokosci dodatkdw funkcyinych, o ktérych mowa wust. 1 i 2, akreslone sa w zataczniku

do niniejszego regulaminu.

. Wysokoéé dodatku funkeyjnego dla dyrektora szkoly, uwzgledmigjac wielkosc szkoty,

jej strukture organizacyjna 1 wyniki pracy, oraz inne warunki, ustala Wit Gminy
Nowansolna, a nauczycielowi zajmujacemu inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoly.

. Wysokosci dodatkdw funkeyjnych z tytuhu powierzenia zadan okreslonych w ust. 2

ustalaia odpowiednio:
1) Wait Gminy Nowosolna deradcom metodveznym oraz dyrektorom, jezeli realizuja
jednoczednie zadania wychowawey klasy, opiekuna stazu lub nanczyciela konsultanta,
2} dyrektorzy szkot - nauczycielom, ktdrym powierzyli zadania wychowawcdw klas,
opiekundw stazu lub navezycieli konsultantow.

. Nauczycielow zatrudnionemu w niepelnym wymiarze zajec 2z tytutu zajmowania

stanowiska kierowniczego albo wykonywaria zadan doradey metodycznego, nauczyciela
konsultanta lub opiekuna oddzialu preedszkolnego przyznaje sig dedatek funkeyny

w czgsel proporcjonzalne) do wymniaru zatrudmiema.

Prawo do dodatku funkeyjnege powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierovmiczego lub zadan, o
ktorych mowa w ust. 2, a jezeli powicrzenie nastapite od pierwszego dnia miesigea - od
tege dma.

Nauczyciel, ktoremu powlerzone stanowisko kierownicze lub zadania, o ktorych mowa
w ust. 2 na czas okreslony, traci prawe do dodatku funkeyinego z uptywem tego okresu,
a w razie wezesnigjszepo odwolania - z koficem miesiaca, w ktérym nastapite
odwotanie,a jezeli odwolanie nastapilo pierwszego dnia miesigea - od tego dnia.
Dodatek funkeyiny, na zasadach okreslonych w ust. 81 9, z zastrzezeniem ust. 11
przyshuguje takze nauczycielom, ktérym powlerzono stanowiska kierowmeze

w Zastepsiwie.

Wicedyrektorowi szkoly zastepujacemu dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny

w stawce ustalone) dla dyrekiora od pierwszego dnia miesigea kalendarzowego
nastgpujaceso po 3 miesiacach zasigpstwa.

Dodatki funkeyine wyplaca sie 7 gdry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.



13. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresic nieusprawiedliwionegj nieobecnosei
w pracy, urlopu dla poratowania zdrowlia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od plerwszego dnia miesigea nastgpujacego po miesiaeu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat pelnienia = innych przyczyn obowigzkow zwiazanych
# powierzonym stanowiskiem lub zadaniami, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow
nastapito picrwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

§4
Wynagrodzenic za godziny ponadwymiarewe i godziny zastepstw doraznych.

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows ustala sie dzielae przyznana
nauczycielowi siawke wynagrodzenia zasadniczego {powigkszong o dedatki za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sig w takich warunkach)
przez miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajgé, ustalonepo dla rodzaju
zajgé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych przez
nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa oraz zastgpstwa realizowanego
przez nauczyciela zatrudnionego w niepelnym wymiarze zajeé ustala sig w spesob
okreslony w ust. 1.

3. Nauezycielom realizujacym tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna podzing zastgpstwa doraznego ustala
sie dzielac przyznana mu stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigezna liczbg
godzin realizowanege wymiaru zajgd.

4. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajec nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 11 3, uzyskuje sig mnozac odpowiedni tygedniowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéh, e czas zajgt ponizej 0,5
pomija sie, a co najmnigj 0,5 godziny liczy sig jako petng godzing,

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nic realizuje zajgd z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego lub dni ustawowo wolnych
od pracy, rozpoczynania lub koficzenia zajeé w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwione) nicobecnosci w pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktdrych nauczyciel nic mogl
ich zrealizowad z przyczyn lezgeych po stronie pracodawey, w tym w szczegdlnosel
w zwigzku z:

1} zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, klgski zywiotowej, mrozow lub awarii
urzadzen technicznych,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
3} delegowaniem stuzbowym nauczyciela,
4) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien,
5) rekolekejami
-traktuje sie jak godziny faktycznie odbyie.

7. Jako godziny faktycznie odbyte traktuje sig takze godziny ponadwymiarowe
nie zrealizowane z innych przyczyn, niz wymienione w ust. 6, jezeli na podstawie
przepisow szezegdlnych przystuguje wiedy wynagrodzenie liczone jak »a okres urlopu
wypeczynkowego lub ustalane wedlug zasad obowiazujacych przy obliczaniu ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.



. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktdrych
przypadajq dni usprawiedliwioncj nieobecnodci w pracy naucryciela, dni ustawowo wolne
od pracy lub dni przerw przewidzianych przepisami o organizac)i roku szkolnego,

oraz w tygodniach, w ktdrych zajgcia rozpoezynajg sig lub kotieza w érodku Lygodnia -
za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuyje sig tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art, 42
ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o /5 tego wyrmiaru (lub o 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalone czterodniowy tvdzien pracy) za kaxdy dzien usprawiedliwiene]
nicobecnosci w pracy lub dzief wolny od pracy. Lickba godzin ponadwymiarowych,

za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byv¢ jednak wicksza

niz liczba godzin ponadwymiarowych przydzielona w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw wyphacane jest
miesigcznie z dotu.

§5
Dodatek za wyshuge lat.

. Dodatek za wyshige lat przyshuguje nauczycielowi za okres utlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20
ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przyshuguje réwniez za dni nieobecnoscl w pracy
z powodu nigobecposei w pracy wskutek choroby lub keniecznosci oscbistego
sprawowania opicki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyeicl
omzymuje wynagredzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.
. Dodatek za wyshuge lat przysheguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigea kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyvciel naby! prawo do dodatku lub wyzszej stawki dedatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciggu miesigea,
2) za dany mmesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wy2szej stawki dodatku nastapifo
pierwszego dnia miesigea,
. Nabycie prawa do dodatku za wyshuge lat lub wyzsze stawki tego dodatku nasiepuje,
Z zastrzeZzeniem ust. 2, mie wezesniej mz z dniem zlozenia przez nauczyciela odpowiednich
swiadectw pracy lub innych dokumentéw niezbednych do ustalenia okresu uprawniajacego
do dodatku.
. Dodatek za wyshupe lat wyplaca sig z gory, w lerminie wyplaty wynagrodzenia.

B 6
Nagrody

. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczyciceli za ich osiagnigeia dydaktyczno-

wychowawcze w wysokodcl 1 % planowanego rocznego osobowego funduszu

wynagredzen z przeznaczeniem na nagrody nauczycieli | nagrody dyrektoréw szkol.

. Z funduszn, o ktérym mowa w ust. 1, przeznacza sig:

13 80 % srodkdéw na nagrody dyrektoréw szkot dla nauczycieli,

2) 20 %% drodkdw na nagrody Wosta Gminy Nowoesolna dla nauczycieli, w tym
dyrektorow szkot.

. Srodki na nagrody, o ktdrych mowa w ust. 2 pkt. 1, przewiduje dyrektor szkoly

w rocznym planie {inansowym w wysokosei 0,8 % planowanego rocznego oschowego

funduszu wynagrodzen nauczycieli dane; szkoly.
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. Nagrody przyznawane sa nauczycielom (dyrektorom) wyrézniajacym sie w pracy

dyvdaktyczno-wychowawcze] 1 opickuficze] lub w kierowaniu szkotami.

Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub zakosfiezenia roku
szkolnego, a w uzasadnionych przypadkach takze w innym terminie.

Dyrektor szkoly przyznaje nauczycielow! nagrode po zasiggnieciu opinii rady
pedagogiczne;,

eria przyznawania nagrod:
1} w zakresie pracy dydaktycznei:

a}) osiaganie dobrych wynikéw nauczania danego przedmiotu,

b} osiagnigcia ucznidw przvgotowywanych pod kierunkiem nauczyciela
w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych szezebla ponadszkolnego,

¢) udzielanie roznorodnych form pomocy uczniom majacym trudnesci w nauce,

d) niecdplatne prowadzenie zajeé pozalckeyinych,

2} w zakresie pracy wychowawcze]:

a) integrowanie ucznidw i tworzenie warunkow do ich aktywnosci spoteczne;,

b} prowadzenie urozmaiconej dziatalnodei wychowawcze], organizowanie czasu
wolitego nezniow,

) przygotowywanie i realizowanie znaczacych w procesie wychowawczych
imprez i uroczystodel szkelnych { pozaszkoinych,

3) w zakresie pracy epickuricze}:

a) zapewnianie pomocy 1 opieki uczniom bgdacym w trudnej sytuacji materialne;
i zyciowe],

b) prowadzenic dzialalnoscl majacej na celu zwalczanie zagrozen wérod uczniow

¢} wspdipraca z placowkami kultury, nauki, zaktadami pracy w celu organizacji
imprez i urcczystodel dla dzieci | mtodziezy,

d) wspdltpraca z rodzicami w celu wspomagania rozwoju ucznia,

4} w zakresie realizacii innych zadan statutowych szkoly:

a) doskenalenie wlasnego warsztatu pracy,

b) kierowanie zespotem samoksztatceniowym, opieka nad zespolami
przedmiotowymi, prowadzenie lekeji kolezenskich i otwartvch, opicka nad
nauczyciclem stazysta, opracowywanie materialdw metodvezavch i ich
publikacja itp,

¢) autoryzowanie 1 wprowadzanie programdéw autorskich i innowacyjnych,

5} dyrektorzy szkot powinni réwnicz uzyskiwaé znaczace efekly w zakresie:

a) osiagania przez szkolg bardzo dobrych wynikdw nauczania i wychowywania
oraz licznego vdziatu ucznidow w konkursach, olimpiadach i zawodach etapéw
pozaszkelnych,

b} bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

c) dbania o wysoki poziom pracy szkoty przez odpowledni dobor kadry,

d) umiejetnego pospodarowania érodkami finansowymi,

e) dbania o bazg szkolng — remonty, inwestycje, prace wykonywane we wlasnym
zakresie,

f) inicjowania rdznorodnych dziatan rady pedagopiczne; stuzacych podnoszeniu
jakosed pracy szkoty,

¢)] organizewania pomocy mlodym nanczycielom we wiasciwe) adaptacii,

h} wspdlpracy ze srodowiskiem szkoly, w celu pozyskiwania srodkéw
pozabudzetowych na rzecz placdwki,

»



6) w uzasadnieniu wriosku o przyznanie nagrody nalezy podaé konkretne i wymierne
efekty osiagane przez nauczyciela (dyrektora) w okresie od otrzymania ostatiej
nagrody, a jezeli nie otrzymat zadncj nagrody — od poczatku pracy pedagogiczne,

7) nagroda moze by§ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniegj
roku,

8) nauczyciel i dyrektor, ktdremu zostala preyznana nagroda otrzymuje pismo o jgj
przyznaniu, kiérego odpis zamieszeza sie w jego aktach osobowych.
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Dodatek za warunki pracy:

1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za warunki pracy z tvtutu pracy w trudnych,

ucigzliwych lub szkodliwych dia zdrowia warunkach w wysokodel:
1} do 20% stawki godzinowej z tytulu pracy w trndnych warunkach,
2) do 25% stawki godzinowe] z tytulu pracy w ucigzliwych warunkach.

2, Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy, stanowiacy podstawe do preymmania
dodatku, okresla w drodze rozporzadzenia minister wlasciwy do spraw odwiaty
1 wychowania w porozumieniu z ministrern wlasciwym do spraw pracy,

3. Wykaz prac wykonywanych w warunkach szkodliwych dla zdrowia stanowiacych
podstawg przyznania dodatku, okresla w drodze rozporzadzenia minister wlasciwy do
spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw pracy oraz
ministrem wlasciwym do spraw oswiaty i wychowania.

4, Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalesniona jest od:

1) stopnia trudneosei, ucigzliwode! oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych
prac lub zajed,
2) wymiaru czasy pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1,

Wysokodé dodatku, o kidrym mowa w ust. T ustala dyrektor szkoly, a w stosunku

do dyrektora szkoty — Wojt Gminy Nowosolna.

6. Dodatek, o ktdrym mowa w ust. 1 przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania

pracy, z ktora dodatek jest zwigzany, oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory

przyshuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoceynkowego, chyba, ze
przepis szezegolny stanowi maczej,

Dodatek za warunki pracy wyplaca sie z dolu,

W razie zbiegu tytuldw do dodatku za trudne warunki pracy 1 za ucigzlivwe warunki

pracy preystuguje nauczyeielowl prawo do jednego wyzszege dedatku.
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Dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielowl zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowigzujacego wymiaru godzin w:

[ Gimnazjum w Wigczyniu Dolnym

[] Szkole Podstawowej im. M. Konopnickiej w Lipinach

[] Szkole Podstawowe] w Starvch Skoszewach
i posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanesgo stanowiska preystuguje
nauczycielski dodatek misszkaniowy.
2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osob
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigeznie:



1Y przv jednej osobie w rodzinie — 4%,

2} przy dwdich osobach w rodzinie — 5%,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 6%,

4) przy czterech 1 wigcej osobach w rodzinie — 7%

najmizszego wynagrodzenia ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Secjalnej
3. Do czlonkow rodziny, o ktére] mowa w § 2 zalicza sie nauczycicla oraz wspalnie z nim
zamieszkujacych:

1} wspdmalzonka,

2) redzicow nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgee na utrzymaniu nauczycicla lub navezyciela lub jego matzonka dzieci do
ukoniczenia 18 roku zyeia lub do czasu ukoficzenia przez nie szkoly
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 21
rokut zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka niepracujgce
dzieci bgdace studentami, do czasu ukonczenia studiéw wy#szych, nie diuzej jednak
mg do ukonczenia 26 roku ycia,

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadayjace wlasnego frédla dochodow.

4, O zaistniate] zmianie liceby czlonkdw rodziny, o ktdrveh mowa w § 3 nauczyeizl
otrzymujacy dodatek jest zobowigzany niezwlocznie powiadomic dyrektora szkoty,

a dvrektor szkoty otrzymujacy dodatek - ergan administracji samorzgdowej prowadzacy
szkole. W przypadku nie powiadomienia dyrcktora szkoty lub organu prowadzacego szkole
o zimianie liczby czlonkdw rodziny, niezaleinie pobrane przez nauczyciela swiadczente
podlega zwrotowi.

3. Nauczycielowi i jege wspolmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylke jeden dodatek meszkaniowy, w wysckoedci okredlone)
w § 2. Malzonkowie wspdlnie ckreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyplacat ten dodatek.
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczycicla,

a w przypadku nauezycieli, o ktérych mowa w § 4, na ich wspolny wniosek. Nauczycielski
dodalek przyenaje dyrektor, a dyrektorowi - Wojt Gminy.

7. Nauczycielski dodatek mieszkamowy przysfuguje nauczyciclowi:

13 niezaleznie od tytutlu prawnego do zajmowanepo przez niege lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacn, w ktérym nauczyceiel ziozy
wnicsek 0 jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nie §wiadczenia pracy, za ktore przysluguje wynagrodzeme,

2) pobierania zasi{ku spotecznego,

3) odbywania zasadnicze] stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe|
stuzby wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powelanym do stuéby
zawarta hyta umowa o pracg na czas okreslony dodatek wyplaca sig nie diuze] niz
do konca okresy, na kiory wmowa ta byla zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
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TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Stanowiska kierownicze

Lp. Stanowisko Miesigcznie w zh
Dyrektor szkoty podstawowej liczacej
1. | do 8 oddziatow od 300 do 600
2. | Dyrektor gimnazjum liczacego do 9 oddziatow od 400 do 700
Funkeje i zadania
Lp. Rodzaj funkeji, zadania Miesiecznie w zl
1. | Wychowawstwo klasy w szkole, 35
2. |Opieka nad oddzialem przedszkolnym 35
3. | Opieka nad nauczycielem odbywajacym staz 25
4. |Realizacja zadan nauczyciela doradcy metodycznego 100
5. |Funkeja nauczyciela konsultanta 100




Przedstawiciele: Zarzadu Oddzistu ZNP Pani ‘Jolanta Palczewska
oraz NSZZ , Solidamos¢” Pan Jerzy Ciedlak uzgednili z przedstawicielami Urzedu
Gminy Nowosolnz tresé regulaminu wynagradzania nauczycieli stanowigcego
zatgeznik do Uchwaty Nr XL /271/05 Rady Gminy Nowosolna z dnia 12 grudnia 2005
r. w sprawie przyznania dodatku: mofywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego,
wynagrodzenia za godziny peonadwymiarowe i godziny zastepstw dorafnych, za
wystuge lat i za warunki pracy, a {akze nagrod nauczycielom szkél prowadzonych
przez Gming Nowosolna.

b &dZ, dnia 24.11.2005 1,

friazey Mauczysieisiwd  Poiskisge
ZARZAD ODDZIALU
95.003 NOWGSOLNA




